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DiMar Group S.p.A., con sede legale in Via dell’Industria, 10 a Valentano (VT) – Italia (“DiMar Group”) si 
attiene, nel quadro della propria gestione societaria, ai valori etici e morali definiti sulla base dei principi di 
correttezza, onestà e trasparenza, in ottemperanza agli standard in vigore a livello nazionale e 
internazionale.  
 
DiMar Group, inoltre, ha sviluppato un programma per includere i fattori etici, sociali e ambientali nella 
gestione aziendale e si aspetta, quindi, che i propri fornitori rispettino e aderiscano ai medesimi principi. 
Il presente codice di condotta dei fornitori (qui di seguito il "Codice") richiede un rigoroso e attento rispetto 
di tali standard da parte di tutti i propri fornitori. 
Dove lo stesso tema sia regolato da leggi nazionali e altre leggi applicabili nonché dal Codice, troverà 
applicazione la previsione più stringente. In caso di conflitto tra il Codice e la normativa applicabile, troverà 
applicazione quest’ultima.  
 
DiMar Group intende lavorare con i Fornitori che accettino di attenersi alle prescrizioni di questo Codice, il 
quale altresì si attiene ai principi sanciti nelle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro, 
nella Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo e nei principi del Global Compact.  
 
Qualsivoglia trasgressione, da parte dei nostri Fornitori, del presente Codice porterà a una revisione e a 
un’eventuale cessazione della relazione con gli stessi. 
 
REQUISITI E RESPONSABILITÀ SOCIALE IN MATERIA DI CONDIZIONI DI LAVORO  
I Fornitori sono tenuti a rispettare le leggi in materia di lavoro in vigore nei loro rispettivi Paesi e, in 
particolare, le seguenti disposizioni considerate da DiMar Group di fondamentale importanza.  
 
Lavoro infantile: è severamente proibito e dare sostegno all’impiego nel lavoro di persone al di sotto degli 
anni 15 (quindici). Nei paesi in cui le leggi locali stabiliscono un’età più elevata per il lavoro minorile o 
impongono l'istruzione obbligatoria oltre l'età di anni 16 (sedici) sarà rispettata la soglia più elevata di età di 
ammissione al lavoro prevista dalle leggi stesse. 
 
Lavoro forzato: è vietato l’utilizzo del lavoro forzato, trattenere documenti d’identità in originale, 
richiedere al personale di pagare “depositi” all’inizio del rapporto di lavoro, trattenere una qualsiasi parte di 
salario e proprietà del personale. E’ vietato, inoltre, l'uso di manodopera senza permesso di lavoro, l'uso di 
manodopera in un’altra categoria lavorativa e il ricorso a lavoro irregolare. In egual modo, è vietato il 
reclutamento di manodopera ottenuto con minacce di punizioni o altra pratica costrittiva. 
 
Salute e sicurezza: tenuto conto dei rischi specifici presenti nel rispettivo settore, i Fornitori sono tenuti ad 
assicurare ai propri lavoratori un ambiente di lavoro sano e sicuro per evitare incidenti o lesioni che 
possono essere causati da o connessi con lo svolgimento dell’attività lavorativa o l’utilizzo dell’attrezzatura. 
I Fornitori dovranno disporre di misure efficaci per individuare, evitare o neutralizzare qualsiasi minaccia 
per la salute e sicurezza dei propri dipendenti nel rispetto di norme e leggi locali e internazionali di volta in 
volta in vigore. 
I Fornitori dovranno proibire, inoltre, il possesso e l’assunzione di alcool e droghe prima e durante l’attività 
lavorativa, in quanto gli effetti possono condizionare e avere conseguenze dannose, oltre che sull’efficacia 
delle prestazioni, sulla salute delle persone e sulla sicurezza nell’ambiente di lavoro. 
 
Libertà di associazione: i Fornitori sono tenuti a rispettare e riconoscere il diritto di ogni dipendente di 
contrattare collettivamente. Il personale deve avere il diritto di formare, organizzare, partecipare a 
sindacati di propria scelta, senza incorrere in alcuna sanzione, discriminazione o molestia. 
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Discriminazione: i Fornitori devono trattare tutto il personale con imparzialità e correttezza. I nostri 
fornitori non possono praticare alcun tipo di discriminazione in materia di assunzioni, accesso alla 
formazione, promozioni e licenziamenti sulla base di sesso, razza, religione, età, handicap, orientamento 
sessuale, responsabilità familiari, appartenenza sindacale, opinioni politiche, nazionalità o origine sociale ed 
etnica. 
 
Pratiche disciplinari: i Fornitori devono trattare i propri dipendenti con rispetto e dignità. I Fornitori non 
possono permettere, e tantomeno praticare, alcun tipo di punizione corporale, molestie psicologiche, 
fisiche o qualsiasi altro tipo di abuso. 
 
Orario di lavoro: in tema di orario di lavoro e di eventuali straordinari, i Fornitori devono rispettare i limiti 
fissati dalle leggi del paese di produzione, impegnandosi a non imporre straordinari eccessivi. Il numero 
totale di ore lavorate per settimana non può superare le 48 (quarantotto) ore, compresi tutti gli 
straordinari e con almeno un giorno di riposo dopo sei giorni consecutivi di lavoro, o, in ogni modo, il 
massimo stabilito dalle leggi vigenti nel paese. Tutto il lavoro straordinario deve essere volontario, eccetto 
nei periodi in cui bisogna rispondere a una domanda di mercato nel breve periodo, e in ogni caso non deve 
superare le 12 ore settimanali né richiesto regolarmente né essere contrario alle leggi e al contratto di 
lavoro applicato. 
 
Retribuzione: i Fornitori devono rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso. I Fornitori sono 
tenuti a retribuire regolarmente il lavoratore, a remunerare gli straordinari conformemente al livello legale 
imposto dalle leggi, a fornire ai propri dipendenti i benefit di volta in volta previsti dalla legge, inclusi, a 
titolo esemplificativo e non esaustivo, i contributi previdenziali. Non sono ammesse trattenute sul salario 
per fini disciplinari, salvo quanto previsto dalle leggi e dal contratto di lavoro. I Fornitori devono garantire 
che la composizione dei salari e delle indennità dei lavoratori siano dettagliate chiaramente e regolarmente 
in forma scritta per ogni periodo di paga. 
 
GOVERNANCE E COMPLIANCE AMMINISTRATIVA 
I Fornitori dovranno svolgere la propria attività con lealtà, in modo diligente ed efficiente. In particolare, 
essi sono tenuti a seguire le seguenti disposizioni: 
 
Requisiti legali: ci aspettiamo che i nostri Fornitori agiscano nel pieno rispetto della legge e delle norme 
locali, nazionali e internazionali in materia di gestione ed amministrazione dell’attività che svolgono. 
 
Amministrazione e bilancio: la preparazione del bilancio e qualsiasi altra documentazione contabile 
dovranno ottemperare alle leggi ed i regolamenti in vigore, rispettare le pratiche contabili, i suoi principi 
più avanzati ed essere trasparenti, al fine di rappresentare la gestione in modo affidabile sulla base di criteri 
di veridicità, correttezza, chiarezza e accuratezza. 
 
Rapporti con la Pubblica Amministrazione: i Fornitori non possono offrire denaro o qualsiasi altro 
vantaggio di qualsiasi altra natura ad un dipendente pubblico, alla sua famiglia od a qualsiasi altra persona a 
lui legata. Allo stesso modo non cercheranno di stabilire relazioni personali di favore, influenza o intrusione, 
con l'obiettivo di condizionare direttamente o indirettamente l'attività che svolgono. 
 
Subappaltatori: i Fornitori dovranno ricevere l'approvazione preventiva di DiMar Group per subappaltare 
qualsiasi parte del lavoro o servizio da fornire. L’approvazione da parte di DiMar Group è subordinata 
all'accettazione da parte dei subcontraenti del presente Codice e di tutte le altre previsioni applicabili. 
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Anticorruzione: i Fornitori condannano e combatteranno ogni forma di corruzione, inclusa l’estorsione e la 
tangente. 
 
Antiriciclaggio: i Fornitori rispetteranno le leggi applicabili per la prevenzione del crimine del riciclaggio. 
 
RISERVATEZZA - PROPRIETA INTELLETTUALE  
Qualsiasi informazione - progetto, documento, campione, prototipo, ecc. - portata a conoscenza del 
Fornitore nel corso del compimento dei suoi obblighi contrattuali, dovrà esser considerata come riservata e 
trattata come tale.  
Qualora al Fornitore sia stato concesso l’utilizzo di marchi e segni distintivi di DiMar Group e dei suoi clienti, 
questi non ne farà alcun altro uso se non l’identificazione dei prodotti realizzati, nel rispetto delle istruzioni 
ricevute da DiMar Group o dai clienti stessi. 
Il lavoro realizzato e/o il servizio erogato dal Fornitore a beneficio di DiMar Group e dei suoi clienti non darà 
al Fornitore alcun tipo di diritto in materia di proprietà intellettuale. La violazione dei diritti di proprietà 
industriale ed intellettuale può dar luogo a procedimenti civili e/o penali. 
 
REQUISITI AMBIENTALI 
I Fornitori devono condividere l’impegno di DiMar Group per un ambiente pulito e sicuro. 
I Fornitori dovranno rispettare le norme e gli standard ambientali previsti dalle leggi locali ed internazionali. 
Inoltre, dovranno esser in grado di dimostrare l'effettiva attuazione delle seguenti previsioni: 
- cercare di raggiungere un sistema di gestione ambientale; 
- smaltire appropriatamente i rifiuti, con particolare attenzione ai rifiuti pericolosi e alle emissioni 
pericolose, che non possono essere smaltiti/scaricati in modo illegale;  
- fare sì che i dipendenti il cui lavoro ha un impatto diretto sull'ambiente siano competenti e 
adeguatamente addestrati e dispongano delle risorse necessarie per svolgere con correttezza il proprio 
lavoro. 
 
PRODUCT COMPLIANCE  
Rispetto degli standard internazionali: I nostri Fornitori rispettano le normative internazionali in ambito di 
composizione chimica e fisica, ed in genere i requisiti dei prodotti e degli imballaggi, al fine di proteggere la 
salute umana, l’ambiente e la sicurezza del consumatore. 
 
Tracciabilità: I nostri Fornitori di materie prime promuoveranno e attueranno la tracciabilità delle materie 
prime all’interno della loro supply chain, nonché all’interno di quella di eventuali terzi subfornitori. 
 
ISPEZIONI E CONTROLLO (SUPPLY CHAIN AUDIT) 
Audit: DiMar Group si riserva il diritto di verificare l'aderenza ai principi del presente Codice e di condurre 
verifiche di conformità in qualsiasi momento e anche senza preavviso. I Fornitori approvati dovranno 
fornire, per quanto possibile, le informazioni necessarie nonché concedere l'accesso ai rappresentanti di 
DiMar group al fine di verificare il rispetto delle prescrizioni del presente Codice. I nostri Fornitori dovranno 
fare il possibile per migliorare e correggere eventuali rilievi riscontrati. In particolare, le verifiche verranno 
condotte sulle tematiche sociali, ambientali e relative alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in fase di 
qualificazione iniziale e con una frequenza che verrà concordata con il Fornitore stesso. Le verifiche 
possono essere documentali e presso il Fornitore stesso. DiMar Group tutela la proprietà del Fornitore e 
garantisce la più completa riservatezza delle informazioni di cui viene a conoscenza in fase di verifica. 
 
Accesso alle informazioni: Il Fornitore conserverà gli opportuni giustificativi per provare di aver rispettato i 
dettami del presente Codice, fornendo, all’occorrenza e per quanto possibile, ai rappresentanti di DiMar 
Group l'accesso alle informazioni documentate originali. 
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DECRETO LEGISLATIVO 231/2001  
Il Fornitore si obbliga, in base alla relazione instaurata con DiMar Group, ad astenersi dal porre in essere 
comportamenti che possano integrare le fattispecie di reato di cui al Decreto Legislativo 231/2001 (a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: reati di corruzione, delitti informatici, reati ambientali, reati connessi alla 
violazione del diritto d’autore, riduzione in schiavitù, omicidio colposo commesso con violazione delle 
norme sulla salute e sicurezza sul lavoro). 
 
 
 DiMar Group Spa 

L’Amministratore Delegato 
(Fabio Martinelli) 
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