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Politica
per I’Ambiente, la Salute e la Sicurezza

| principi di DiMar Group

La Politica per la gestione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e dell’Ambiente vuole identificare i
valori che ispirano I'azione di DiMar Group Spa per la tutela dei dipendenti aziendali e degli stakeholders e
per lo sviluppo sostenibile, rendendo espliciti gli indicatori per verificare il rispetto degli impegni presi.

La vision dell’Azienda “Sviluppiamo la tradizione dell’artigianato Made in Italy attraverso innovazione e
sostenibilita” rappresenta l'ideale che fa delle persone e della loro professionalita il cuore del successo e
della sostenibilita una scelta strategica non solo per la DiMar Group Spa ma anche per il contesto sociale
e ambientale in cui opera. ‘

Partendo dalla certezza che vivere luoghi di lavoro sicuri, a misura umana e responsabili verso i territori
motiva il personale verso un approccio proattivo e contribuisce alla sostenibilita, la DiMar Group Spa vuole
gettare le fondamenta su cui costruire la partecipazione attiva agli obiettivi e agli interessi
dell’organizzazione e degli stakeholders.

In questa ottica, la gestione della salute e sicurezza e ambientale non e piu solo un adempimento da
rispettare in virtu di disposizioni legislative, ma diventa una leva strategica per il miglioramento e una sfida
continua.

Gli impegni di DiMar Group

Rispettare i requisiti legali, le aspettative degli stakeholders e gli impegni volontari assunti verso gli
stessi

Raggiungere I'obiettivo di avere zero infortuni ed evitare malattie professionali

Migliorare continuamente I'ambiente di lavoro in termini di salute e sicurezza e di sostenibilita
Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e di tutti gli stakeholders

Migliorare gli aspetti ambientali e i relativi impatti in un’ottica di sostenibilita

Raggiungere I'obiettivo di avere zero incidenti ambientali

Favorire le logiche dell’economia circolare

Sostenere I'utilizzo di sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e moderni

Il Presidente L’Amministratore Delegato
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