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Il Bilancio Sociale 2022 di DiMar Group Spa 
 
Il Bilancio Sociale (BS) è lo strumento volontario attraverso il quale la DiMar Group Spa intende 
realizzare la propria comunicazione interna ed esterna, relativamente alla Corporate Social 
Responsability e al Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale conforme alla Norma 
internazionale SA 8000, dando la corretta informazione sulla propria Politica, sul Sistema di 
Gestione, sui risultati raggiunti e sugli obiettivi futuri di miglioramento. 
Tutto questo nell’ottica di un rapporto di piena trasparenza e collaborazione con tutte le parti 
interessate. 
In questo documento, infatti, vogliamo condividere valori e le strategie aziendali per la 
sostenibilità: dai diritti umani alla formazione e sviluppo delle persone, dalla cooperazione con gli 
attori dei territori in cui operiamo al rispetto per l’ambiente, dalla continua collaborazione con la 
catena degli acquisti alle relazioni con le istituzioni, dalla ricerca continua della soddisfazione dei 
nostri clienti alle relazioni con le associazioni di rappresentanza. 
Vogliamo rappresentare lo scenario attuale e come l’azienda lo affronta, gli obiettivi fissati e i 
risultati raggiunti nel 2022. 
 
  
 

 
 

LA NOSTRA VISION 

Sviluppiamo la forza dell’artigianato Made in Italy 
attraverso innovazione e sostenibilità. 

 
 
 
LA NOSTRA MISSION 

La crescita delle persone 
per innovare e garantire la sostenibilità. 
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La nostra storia 
La storia dell’azienda inizia nel 1981, quando Angelo Cionco, attuale socio e co-fondatore della 
società insieme a Fabio Martinelli, creò il primo piccolo laboratorio artigiano a Valentano, in 
provincia di Viterbo, dopo aver lavorato per vari anni presso un’azienda che produceva borse in 
Toscana. 
 
Uno dei primi dipendenti che Cionco assunse fu Fabio Martinelli, che all’epoca aveva solo quindici 
anni. In quel periodo l’impresa cominciò a lavorare come sub-fornitrice di un’azienda fiorentina 
che produceva borse per un’importante azienda di moda italiana. 
La sede della compagnia, allora, era un piccolo magazzino nel centro storico di Valentano; in 
seguito con lo sviluppo della zona artigianale, l’attività si trasferì in una struttura più capiente, 
pensata per sviluppare la produzione, con il nome di “Pelletteria Divale (“Di Valentano”). 
 
Dopo aver manifestato più volte al signor Angelo Cionco l’intenzione di aprire una propria attività, 
Fabio Martinelli iniziò la sua carriera di artigiano nello stesso locale in cui avevano lavorato 
inizialmente insieme. Gli accordi erano che la Divale gli avrebbe passato una parte del lavoro. 
Nel 1993 si trasferì anche lui nella stessa area artigianale dove si trovava la Divale, acquistando un 
lotto di terreno e costruendo una nuova struttura. Nel giro di alcuni anni, Cionco e Martinelli, 
entrambi sub-fornitori, decisero di unire le forze, costituendo nel 1999 la Di.Mar S.r.l. (Divale-
Martinelli), con un nuovo sito produttivo e cominciarono a rivolgersi ai grandi gruppi della moda 
per i quali avevano prodotto da sempre anche se indirettamente. 
Una marchio italiano, che in quel momento stava conoscendo un enorme sviluppo, decise di dare 
fiducia alla Di.Mar. Da quel momento iniziò una nuova fase di produzione diretta. 
Non fu semplice. Si dovettero creare nuovi reparti per svolgere attività, come taglio e 
preparazione, in precedenza affidate a fornitori esterni, e costruire una nuova organizzazione 
produttiva che soddisfacesse pienamente i clienti. Ma l’obiettivo era convincere i clienti a 
rimanere a Valentano, e quindi era necessario offrire di più. 
Questo portò a investire molto sul capitale umano. Spesso si trattava di giovani da formare 
completamente, ma che allo stesso tempo erano aperti a sperimentare iniziative diverse e 
applicare processi insoliti per la tradizione della pelletteria, che i due soci ritennero indispensabili 
per il futuro. 
 
Oggi, a più di un ventennio dalla sua fondazione, la Di.Mar è diventata uno dei maggiori fornitori 
diretti per marchi della moda internazionale. Puntando sulla tecnologia, sulla creatività, sulla 
puntualità, ha reso Valentano l’area più industrializzata nel settore della pelletteria. Ha creato 
nuovi nuclei logistici a Teramo, e ha incoraggiato molti dipendenti a trasformarsi in imprenditori, 
che oggi lavorano come suoi sub-fornitori. 
 
Nel corso degli anni, nei poli di Valentano e Teramo sono nate altre società, tutte impegnate le 
ciclo produttivo della pelletteria. Nel 2016 Di.Mar Srl, IPV Srl, Bottega Pieffe Srl e Cover Srl hanno 
fondato la DiMar Group Srl.  
La nuova nata ha lanciato la sua prima collezione di borse prodotte con tecniche e materiali 
innovativi con il marchio Monteneri. 
Dopo aver lanciato tre collezioni con il proprio brand e aver collaborato con diversi designer e 
partecipato ad alcune fiere anche internazionali, la Direzione ha deciso di sospendere il progetto 
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“Monteneri” ed occuparsi della produzione conto terzi. In questo periodo, l’Azienda ha iniziato a 
lavorare con due nuovi importanti clienti: Chanel e Louis Vuitton. 
Intanto, la Direzione ha implementato la produzione interna sviluppando i reparti “Assemblaggio”, 
“Acquisti e Avanzamento Produzione” e “Magazzino”. 
 
Nel 2019 Dimar Group Srl è stata trasformata in Società per Azioni e, tramite una fusione, ha 
incorporato le quattro aziende socie. Dal 1° marzo 2019, quindi, Dimar Group Spa ha iniziato un 
nuovo percorso che vede impegnata la proprietà ed il management per una forte riorganizzazione 
aziendale. 
Il capitale sociale è detenuto da Fabio Martinelli (50%) e Angelo Cionco (50%), mentre il sistema di 
amministrazione prevede un consiglio di amministrazione, attualmente composto da 3 membri, e 
il collegio sindacale composto da tre membri e due sindaci supplenti. 
Il Consiglio di Amministrazione è composto da Angelo Cionco in qualità di Presidente, da Fabio 
Martinelli in qualità di Vice Presidente e Amministratore Delegato e da Maurizio Savioli in qualità 
di consigliere. 
 
Al 31 dicembre 2022 la DiMar Group Spa conta 559 addetti, di cui 73 interinali, con la sede legale e 
operativa a Valentano e un nuovo stabilimento nella zona industriale di Floriano nel comune di 
Campli (Teramo). 
 
Sin dalla sua nascita, DiMar Group ha avviato il percorso per la progettazione e l’implementazione 
di un sistema di gestione per la responsabilità sociale in accordo alla norma internazionale SA8000, 
ottenendo la certificazione da parte del Bureau Veritas Italia Spa nel mese di novembre 2016. 
Un percorso che vede impegnata la società nel rispetto dei requisiti previsti dalla SA8000, per 
migliorare continuamente le proprie prestazioni in ottica di responsabilità sociale e nel 
coinvolgimento attivo di tutti gli addetti aziendali e degli stakeholders. 
 

IL 2022 
Nel 2021 sono stati ultimati i lavori di ristrutturazione del nuovo immobile acquistato nella Zona 
Industriale di Floriano a Campli (TE) dove è stata trasferita tutta la produzione che era dislocata in 
diverse Unità Locali nella zona artigianale di Villa Camera a Campli (TE). 
Il nuovo stabilimento è stato ristrutturato seguendo i requisiti previsti dagli standard internazionali 
Leed e Well con l’obiettivo di ottenere le relative certificazioni da parte di ente terzo. Tutti i lavori 
di ristrutturazione dell’immobile di circa 11.000 mq, suddiviso in due piani e uffici posti all’ingresso 
del sito, sono stati eseguiti con la logica dell’efficientamento energetico, della riduzione 
dell’impatto ambientale e del miglioramento della qualità della vita della comunità e dei 
collaboratori. 
E il 2022 ha visto l’avvio della produzione proprio del nuovo stabilimento di Campli (TE) che nei 
primi mesi del 2023 ha ottenuto la certificazione LEED Gold. 
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Le tappe fondamentali della nostra storia 
 

1983 NASCITA POLO PELLETTERIA VALENTANO 
Angelo Cionco insieme a sua moglie Patrizia iniziano l’avventura a Valentano per 
costituire un nuovo polo della pelletteria. 

1999 NASCE DIMAR SRL 
Le famiglie Cionco e Martinelli entrano in società ed iniziano le collaborazioni in diretta 
con alcuni brand del lusso. 

2011 NUOVI CLIENTI, APERTURA 3 NUOVE AZIENDE 
Iniziano le collaborazioni con ulteriori brand del lusso cui vengono dedicate tre società 
ad hoc. 

2016 CERTIFICAZIONE SA8000 
Dopo l’implementazione del Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale, 
l’Azienda ottiene la certificazione in accordo alla norma internazionale SA8000:2014 a 
seguito dell’audit dell’ente di certificazione Bureau Veritas Certification. 

2017 RIASSETTO ORGANIZZATIVO 
Dopo i forti investimenti nella Lean Production e per la Piattaforma Monteneri, 
l’azienda si riorganizza con l’ingresso di figure manageriali esterne. 

2019 NASCE DIMAR GROUP SPA 
Dopo l’ingresso di due importanti brand e la ripresa delle produzioni internamente su 
modelli Lean, vengono fuse in un’unica società tutte le società operative. Nasce DiMar 
Group Spa. 

2020 NASCE LA DIVISIONE MEDICALE 
Con l’inizio dell’emergenza legata al diffondersi del Coronavirus, l’Azienda si è 
impegnata per offrire supporto al territorio con la produzione di dispositivi di 
protezione ed è stata costituita la Divisione Medicale che si è occupata esclusivamente 
dello sviluppo e della produzione di mascherine chirurgiche. 

2021 NUOVO STABILIMENTO 
Nel 2021 sono stati ultimati i lavori di ristrutturazione del nuovo stabilimento nella 
zona industriale di Floriano a Campli (TE). Nel nuovo stabilimento, di circa 11.000 mq, è 
stata trasferita tutta la produzione che era dislocata in diverse unità locali. 

2022 NUOVO STABILIMENTO NELLA ZONA INDUSTRIALE DI FLORIANO – CAMPLI (TE) 
Dopo l’acquisizione di un nuovo stabilimento nella zona industriale di Floriano nel 

Comune di Campli (TE), sono iniziati i lavori di ristrutturazione ultimati alla fine del 

2021. Dall’inizio del 2022 tutta la produzione, che era dislocata in diverse unità locali 

nello stesso Comune, è stata trasferita nel nuovo stabilimento di circa 11.000 mq. 

I lavori di ristrutturazione sono stati progettati e realizzati seguendo anche gli standard 
internazionali Leed e Well con l’obiettivo di ottenere le certificazioni nel corso del 
2022. 
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Inaugurazione del nuovo Stabilimento nella Zona Industriale di Floriano – Campli (TE) 
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I NUMERI 
Dati al 31 dicembre 2022 
 

L’Azienda opera in due distretti: Valentano (VT) e Campli (TE). 
 

 
Valentano (VT): 14 stabilimenti per un totale di circa 5.000 mq 

 
 

 
Campli (TE): Il nuovo stabilimento di circa 11.000 mq 
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FATTURATO in migliaia di Euro 
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RISORSE UMANE 
 

Totale collaboratori al 31/12/2022: 559 
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LE PARTI INTERESSATE DELL’AZIENDA 
 

 
 
 
Personale 
DiMar Group Spa definisce e aggiorna continuamente un piano sui temi della responsabilità 
sociale con l’obiettivo di coinvolgere il personale, di favorire la crescita e di creare le condizioni per 
un ambiente socialmente responsabile. 
 
Il piano prevede una serie di azioni che coinvolgono il personale interno sulla formazione, sulla 
raccolta delle opinioni e sulla sensibilizzazione verso i temi della sostenibilità sociale: 

• Formazione di tutto il personale sui temi della responsabilità sociale attraverso incontri nei 
singoli stabilimenti e durante i corsi di formazione in aula; 

• Distribuzione di materiale informativo al personale; 

• Informazione a tutto il personale sul contratto di lavoro applicato; 

• Diffusione della politica aziendale sulla responsabilità sociale; 

• Diffusione della politica aziendale sull’ambiente e sulla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

• Questionario di soddisfazione interno e per la raccolta di segnalazioni per miglioramento e 
fabbisogno formativo. 
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Formazione 
DiMar Group Spa considera le competenze e la crescita delle persone di tutte le aree strategiche 
per lo sviluppo aziendale. Per questo vengono pianificati e realizzati, in entrambi i distretti in cui 
opera, percorsi formativi su diverse linee con riferimento allo scenario del mercato in cui opera, 
alla strategia dell’azienda e alle normative applicabili. 
DiMar Group Spa desidera raccogliere la sfida della digitalizzazione che coinvolge non solo le 
competenze tecniche di base, ma anche e soprattutto le soft skills e più in generale la cultura 
aziendale e la propensione al cambiamento come vera leva competitiva. Da qui è nato il progetto 

della costituzione della Corporate University interna il cui campo di azione è focalizzato con unità 
dedicate alla formazione, all’aggiornamento, sviluppo e condivisione di know how tecnico, 
professionale e specialistico sia per collaboratori ma anche per i partner dell’azienda (la rete degli 
atelier). La Corporate University ha anche l’obiettivo di promuovere e diffondere specifiche 
metodologie a partire dalla Lean Production e su temi della qualità. 
In particolare sono state attivate tre linee di intervento: 

1. Formazione di prodotto e istituzionale; 
2. Formazione di processo – Lean Center; 
3. Formazione culturale a supporto dei cambiamenti. 

La Corporate University, inoltre, ha la funzione di attivare percorsi formativi e di coinvolgimento 
sui temi della Corporate Social Responsibility. 
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I numeri della formazione 2022 
 

 
 

LA FORMAZIONE DEL 2022 IN DIMAR GROUP 

Formazione istituzionale e di processo 
Numero percorsi formativi interni realizzati 104 

Ore di formazione interne erogate 1.123,6 

Partecipanti totali ai percorsi formativi interni* 9.265 
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FORMAZIONE 4.0 
Nr. Percorsi formativi interni realizzati 13 

Ore di formazione erogate 28 

Partecipanti totali ai percorsi formativi interni* 86 

Numero partecipanti per ore di formazione erogate 97,5 

 
*Alcuni lavoratori hanno partecipato a più percorsi formativi. 
 

 

ADDESTRAMENTO IN PRODUZIONE 
Ore di addestramento – Distretto di Valentano (VT) 34.420 

Ore di addestramento – Stabilimento di Campli (TE) 11.124 

 
 

 
 

 
TOP EMPLOYER 2022 
Nel corso del 2022 DiMar Group Spa ha ricevuto il premio Top Employer promosso da 
Assopellettieri, l’Associazione Italiana dei Pellettieri di Confindustria. 
Il riconoscimento è stato consegnato nell’ambito degli Stati Generali della pelletteria che si sono 
svolti a Firenze. 
A ritirare il premio il Presidente di DiMar Group Spa, Angelo Cionco, che ha ribadito l’impegno 
aziendale sulla responsabilità sociale, sulla crescita delle competenze delle persone e sulla 
salvaguardia del know-how artigianale. 
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Clienti 
La DiMar Group Spa sta continuando a svolgere attività di informazione nei confronti dei clienti sul 
proprio impegno riguardo la qualità del servizio svolto e dei prodotti realizzati, dell’attenzione 
all’ambiente, della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e degli aspetti legati alla 
responsabilità sociale. 
Dal 2021, inoltre, l’Azienda e la catena di fornitura è stata sottoposta a verifiche da parte dei 
clienti sui temi della responsabilità sociale, dell’ambiente e della salute e sicurezza con risultati 
positivi. 
 
Fornitori 
La DiMar Group Spa ha stabilito di coinvolgere tutti i fornitori attraverso l’invio della richiesta di 
adesione ai requisiti della norma SA 8000 e, per quanto riguarda i fornitori critici, a compilare un 
questionario per raccogliere dati sulla gestione aziendale della responsabilità sociale, al fine di 
completare il processo di valutazione della criticità. 
Nel 2022 è stato portato avanti il progetto per aumentare il coinvolgimento soprattutto verso i 
sub-fornitori anche in termini di formazione e sensibilizzazione sui temi della responsabilità 
sociale. E’ stato elaborato anche un programma di audit verso i sub-fornitori sulla responsabilità 
sociale, sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e sull’ambiente con l’obiettivo di allineare la 
politica sociale aziendale e fornire supporto operativo. Per ogni subfornitore è assegnato un 
Vendor Rating Sostenibile che tiene conto sia degli aspetti relativi alla responsabilità sociale sia di 
quelli relativi alla salute e sicurezza e alla gestione ambientale. Il Vendor Rating Sostenibile viene 
assegnato a seguito di audit specifici a cui segue, laddove necessario, un piano di miglioramento. 
 
Pubbliche Amministrazioni 
La DiMar Group Spa sta continuando a svolgere attività di sensibilizzazione sui temi della 
responsabilità sociale nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni locali quali invio di materiale 
informativo. 
Nel 2022, nell’ottica della piena collaborazione con le Pubbliche Amministrazione locali, DiMar 
Group Spa ha aderito al progetto presentato dal Comune di Valentano (VT) sull’Avviso “Attrattività 
dei borghi storici”, finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del PNRR. Il progetto è stato inserito 
nell’elenco di quelli finanziati.  
 
Comunità locali 
La DiMar Group Spa pone al centro delle sue attività aziendali una particolare attenzione ai 
territori in cui opera per cercare di contribuire al miglioramento della qualità della vita delle 
comunità locali coniugando gli aspetti economici con quelli sociali e ambientali. Oltre 
all’attenzione costante verso l’ambiente, l’Azienda ha deciso di continuare a contribuire, nel 
periodo dell’emergenza Coronavirus, con la donazione di mascherine chirurgiche. 
 
Associazioni di rappresentanza 
Anche nel 2022 la DiMar Group Spa ha aderito a Confindustria, la principale associazione di 
rappresentanza delle imprese manifatturiere e di servizio in Italia. 
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POLITICA DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 
Premessa 
La presente Politica per la gestione della Responsabilità Sociale d’Impresa vuole identificare i valori che ispirano 
l’azione di Dimar Group Spa e le strategie adottate nei diversi ambiti della sostenibilità e gli indicatori utilizzati per 
verificare il rispetto degli impegni presi. 
 
Dimar Group Spa conferma l’importanza di sviluppare un ambiente di lavoro socialmente responsabile e di favorire la 
crescita professionale di tutti i dipendenti, nel rispetto delle leggi regionali, nazionali, delle norme internazionali sui 
diritti umani (es. Dichiarazioni e Raccomandazioni dell’ONU, Convenzioni ILO, etc.) nonché della norma SA8000. 
E’ volontà dell’azienda che i principi di responsabilità sociale siano seguiti anche da tutti i fornitori coinvolti nella sua 
catena di fornitura. 
A tale scopo l’Azienda diffonde la sua politica per la responsabilità sociale ai dipendenti e alle altre parti interessate 
(fornitori, filiera di produzione, clienti, consumatori, associazioni, etc.) affinché sia resa pubblica e trasparente la 
volontà dell’azienda di realizzare prodotti che assicurino la soddisfazione della clientela e il benessere delle comunità 
circostanti e, più ampiamente, che assicurino il rispetto dei requisiti enunciati nella norma internazionale SA8000 
(Social Accountability SA8000). 
 
L’Azienda promuove e s’impegna al più adeguato rispetto dei principi sotto enunciati e dei requisiti della norma 
SA8000; controlla e richiede, inoltre, la conformità della catena di fornitura anche attraverso una politica specifica per 
una supply chain sostenibile, il codice di condotta per i fornitori e il vendor rating sostenibile. 
Dimar Group Spa intende offrire la massima collaborazione verso i fornitori che condividono il suo impegno sociale 
ma che, in alcuni casi, hanno difficoltà a conformarsi a quanto previsto dalla suddetta norma internazionale. Tale 
forma di collaborazione è considerata fondamentale per costruire relazioni di lungo periodo con i partners 
commerciali che promuovono comportamenti socialmente corretti e per garantire, quindi, l’eticità del proprio ciclo 
produttivo. 
L’Azienda prevede azioni concrete, che possono portare anche alla risoluzione del contratto, verso quei fornitori che 
continuano a fare gravi violazioni dei requisiti SA8000, senza attuare reali azioni di rimedio. 
 
La vision dell’Azienda “Tramandiamo la tradizione dell’artigianato Made in Italy attraverso innovazione e 
sostenibilità” rappresenta l’ideale che fa delle persone e della loro professionalità il cuore del successo. 
 
I Valori di DiMar Group 
Sin dalla nascita, l’Azienda ha prestato massima attenzione all’ascolto per comprendere le esigenze dei clienti e dei 
collaboratori e questo ha permesso di fornire le risposte a quelle sfide che affrontate lungo il percorso. Non basta 
però ascoltare, occorre farlo tutti i giorni con coerenza ed educazione. Educazione significa rispetto e condivisione. 
Valori che vengono tramandati con l’esempio nella gestione quotidiana. Diventa necessario, allora, vivere l’azienda 
con sincerità, trasparenza e onestà. 

 
Requisiti di Responsabilità Sociale 
CONDIZIONI DI LAVORO FONDAMENTALI 
Rispetto della libertà e della dignità dei dipendenti 
È proibito il ricorso a qualsiasi forma di coercizione fisica, corporale e mentale, offese verbali o 
qualsiasi forma di offesa verso la dignità personale di qualsiasi dipendente o collaboratore. 
  
LAVORO INFANTILE E MINORILE  
Divieto di impiego di lavoro infantile nel ciclo produttivo 
È proibito l’impiego di bambini di età inferiore a 16 anni, in quanto il lavoro li distoglie dal 
frequentare la scuola o comunque non permette loro di disporre del tempo libero per attività 
ricreative o per il gioco. 
L’Azienda, al fine di dare garanzia che nessun giovane lavoratore sia erroneamente impiegato in 
azienda, all'atto della selezione, si accerta della veridicità dei dati anagrafici del candidato nonché, 
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all'atto dell'assunzione, richiede copia dei documenti d'identità, del libretto di soggiorno in Italia 
(se cittadino non dell’Unione Europea) e di quelli richiesti dal CCNL. 
Inoltre, deve indicare, in caso di richiesta di accesso al lavoro da parte di giovani lavoratori, le 
modalità corrette di accesso al lavoro, suggerendo al giovane lavoratore, o contattando 
direttamente, le strutture più idonee (es. centri per l’impiego, sindacati, ecc.). 
Inoltre, Dimar Group Spa si impegna a sensibilizzare i fornitori al rispetto dei principi dettati dalla 
norma SA8000 e a collaborare con i Fornitori che intendono adottare un comportamento 
socialmente corretto e che, al momento, si trovano ad impiegare giovani lavoratori.  
 
LAVORO FORZATO O OBBLIGATO 
Divieto di impiego di lavoro forzato o coatto 
E’ proibito impiegare personale contro la loro volontà e ricorrere ad ogni forma di lavoro sotto la 
minaccia di punizioni. 
 
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI  
Diritto alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro 
L’Azienda mette a disposizione un posto di lavoro sicuro e salubre, con particolare riferimento ad 
un’attenta valutazione e gestione dei rischi e ad un programma di formazione adeguato.  
L’Azienda ha definito una procedura di gestione dei casi di emergenza dovuti a incidenti o sviluppo 
d’incendi. 
L’Azienda ha nominato il Servizio di Prevenzione e Protezione che ha anche il compito di 
supervisionare le prescrizioni previste dalla valutazione dei rischi. 
 
LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE  
Rispetto del diritto di libertà sindacale e di contrattazione collettiva 
L’Azienda non ostacola l’elezione di rappresentanti sindacali o l’iscrizione ai sindacati da parte dei 
suoi dipendenti e mette a loro disposizione spazi, bacheche aziendali e quanto altro necessario 
perché sia facilitata l’associazione tra i membri. I rappresentanti sindacali non sono discriminati ed 
è promossa la contrattazione collettiva. 
 
ORARIO DI LAVORO E SALARIO 
Diritto ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro corretto 
L’Azienda garantisce il riconoscimento dello stipendio previsto dalla legislazione vigente e in grado 
di assicurare una vita dignitosa. 
Il lavoro ordinario non deve superare le 40 ore settimanali e lo straordinario, effettuato solo in casi 
eccezionali, non sarà superiore alle 8 ore settimanali e alle complessive 250 ore annuali. Il lavoro 
straordinario è pagato alla tariffa corretta prevista dal CCNL. Viene comunque garantito almeno 1 
giorno libero alla settimana. 
 
PARITA’ DI SALARIO, DISCRIMINAZIONE 
Diritto ad un salario uguale tra uomo e donna e assenza di discriminazione 
E’ vietata qualsiasi scorrettezza che pregiudichi il diritto alla parità di salario tra uomo e donna per 
uniformità di mansione svolta. Il diritto di pari opportunità è rispettato anche in fase di assunzione 
o dimissioni e in caso di promozione o formazione. 
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E’ vietata qualsiasi forma di discriminazione, inclusa l’esclusione o la preferenza basata sul colore 
della pelle, etnia d’appartenenza, religione, sesso, età, opinione politica, nazionalità o classe 
sociale.  
Tale principio è applicato anche al lavoro a domicilio. 
 
PRATICHE DISCIPLINARI 
Divieto di punizioni corporali, coercizione fisica e o mentale, abuso verbale nei confronti del 
personale. 
L’Azienda tratta tutto il personale con dignità e rispetto. E’ vietato utilizzare o tollerare l’utilizzo di 
punizioni corporali, coercizione fisica o mentale, abuso verbale nei confronti del personale. 
Non sono permessi trattamenti duri o inumani. 
 
SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITÀ SOCIALE 
Monitoraggio e miglioramento continuo 
L’Azienda s’impegna a: 
1. mantenere attiva la presente Politica di responsabilità sociale e applicare tutti i requisiti del 
sistema previsti dalla norma SA8000; 
2. assicurare un adeguato sistema di monitoraggio periodico delle attività e dei risultati del 
Sistema di Responsabilità Sociale (SRS) che dimostri la sua efficacia in relazione ai principi 
enunciati nella presente politica e ai requisiti della norma SA 8000; 
3. attuare azioni correttive e di miglioramento, nonché predisporre risorse adeguate in 
relazione all’entità della non conformità o problematica rilevata; 
4. documentare le prestazioni aziendali relativamente a tutti i requisiti della norma attraverso 
appropriate registrazioni e comunicare a tutte le parti interessati i dati e altre informazioni 
riguardanti la performance del Sistema di Responsabilità Sociale; 
5. assicurare che tutto il personale riceva adeguata formazione sui requisiti della norma e che 
vengano eletti rappresentanti SA8000 col compito di facilitare le relazioni con la direzione in 
materie collegate alla suddetta norma; 
6. nominare un rappresentante della Direzione che assicuri il rispetto dei requisiti sopra 
indicati e più ampiamente riferiti alla norma SA 8000; 
7. selezionare e valutare i fornitori sulla base della loro capacità a soddisfare i requisiti della 
norma SA 8000; 
8. collaborare con i fornitori che intendono rispettare i requisiti della norma SA 8000 affinché 
vengano applicate azioni correttive adeguate a seguito dell’individuazione di non conformità nel 
loro sistema. 
 
Per assicurare che la presente Politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali e 
da tutti i collaboratori dell'organizzazione, la Direzione Aziendale ha messo in atto le seguenti 
iniziative: 
• Implementazione e miglioramento continuo del Sistema di Responsabilità sociale conforme 
alla norma SA 8000; 
• Esposizione in visione a tutto il personale di una copia della presente Politica; 
• Esposizione nel sito internet istituzionale per la visione a tutte le parti interessate; 
• Riunioni tra Direzione Aziendale, Responsabile SRS e personale (rappresentanti di area); 
• Formazione al personale. 
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Si intende, inoltre, dare rilievo al ruolo dei membri dell’organizzazione, con il compito di 
perseguire nelle proprie mansioni un continuo miglioramento qualitativo e di proporre strumenti 
ed idee per il perseguimento di tale crescita. 
 
Tra gli obiettivi strategici per il 2023, si evidenziano le certificazioni LEED e WELL per il nuovo 
Stabilimento nella Zona Industriale di Floriano a Campli (TE) e le certificazioni ISO 14001:2015 e 
ISO 45001:2018. 
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